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１．緒言（はじめに） 

 音楽がもたらす効果とは、生理的・身体

的なレベルへの直積的な影響と間接的な影

響、人々をつなぐ社会的側面が挙げられ

る。主にそれらは、今ある音楽市場と人々

に知られていない音楽市場に分けることが

できる。音楽はどこにでも流せることがで

きるわけではなく、流せる場所は限られ、

場所によっても限られる。それらを私たち

は課題として取り上げ、音楽の知られてい

ない市場や今後の音楽のポテンシャルにつ

いて発表する。 

 

２．研究の目的 

 音楽の価値を最大化するために今ある音

楽市場だけでなく潜在的市場も調べだし

た。今まで音楽が使われていなかったが、

今音楽が使われている場所/環境を見つけ

た。そして、その場所/環境で音楽がもた

らす新しい価値を見つけ音楽をより活かし

ていける場所/環境があるということを伝

えたい。 

 

３．研究の方法 

 最初に、音楽がもたらす効果を本やイン

ターネットで調べ、実際に音楽が使われて

いる場所/環境を見つけた。次に、具体的

にどのような目的で音楽を使っているのか

も調査をした。それらを踏まえ、音楽と融

合してこなかった場所/環境を見つけ、ど

のような目的で音楽を使っているのかも深

く調べ、ヒアリングも行った。 

 

４．結果と考察 

 この研究を通して、音楽がもたらす効果

は大きいものであると考えることができ

た。音楽は今の人々にとって日常的なもの

になっているが、音楽のもたらす価値をさ

らに広げていくことで音楽の見方も変わっ

ていき、新しい価値を生み出せるのではな

いかと考えた。また、調べていく中で、場

所によって制限され音楽を自由に流すこと

ができない場所/環境や、音楽を流せる場

所/環境の限界という新たな課題も発見す

ることができた。しかし、それらは短期的

に解決できることではなく、長期的な解決

になるのではないかと考えた。それは、音

楽の社会的価値や音楽の価値の浸透具合に

よるものであると考えるためこれから音楽

の新たな価値について世間に広めていくこ

とが重要であると考えた。 
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